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Grundregeln zum sicheren Verhalten 
 

Die nachfolgenden Grundsätze legen für uns alle ver bindlich fest, wie wir in 
unserem Betrieb handeln und miteinander umgehen, um  die Sicherheit und 
Gesundheit aller Beschäftigten bei ihrer Arbeit zu fördern. 

• Jede/r ist Vorbild und hält betriebliche Regelungen selbst konsequent ein. 

• Alle Beschäftigte sorgen für Ordnung und Sauberkeit. 

• Sicherheitswidriges Verhalten sprechen wir sofort an. Gefährdungen beseitigen wir 
umgehend oder melden sie weiter. 

• Wir fahren nie schneller als bei uns erlaubt. Wir rennen nicht, konzentrieren uns 
und benutzen die Handläufe der Treppen. 

• Unsere Führungskräfte nehmen an den Sicherheitsaktivitäten, Schulungen und 
Besprechungen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz persönlich teil. 

• Sicherheitsthemen bilden einen festen Punkt bei den internen Besprechungen. 

• Unsere Führungskräfte informieren ihre Beschäftigten umfassend über Sicherheit 
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. 

• Führungskräfte und Beschäftigte reden offen über alle Aspekte von Sicherheit und 
Gesundheitsschutz und beachten die betrieblichen Informationswege. 

• Sicherheitsbeauftragte werden von ihren Vorgesetzten intensiv in die Sicherheits-
arbeit vor Ort einbezogen und erhalten schnell Rückmeldung zu ihren Anregungen. 

• Vorgesetzte machen deutlich, was sie von ihren Beschäftigten bei Sicherheit und 
Gesundheitsschutz erwarten und erteilen klare Anweisungen. 

• Vorgesetzte beziehen bei der Leistungsbewertung der Beschäftigten auch das 
Sicherheitsverhalten mit ein und erkennen Leistungen im Arbeitsschutz an. 

• Fremdfirmen werden, wie unsere Beschäftigten, über betriebliche Themen zu 
Sicherheit und Gesundheitsschutz informiert. 

 

 

Bitterfeld, im August 2016 

 

 

Die Geschäftsleitung 

 
 

 


