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Unsere Unternehmensileitlinie

Sicherheit und Gesundheitsschutz — ein vorrangiges Unternehmensziel

e Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten, Umweltschutz,
Qualitatssicherung und wirtschaftlicher Erfolg sind gleichrangige
Unternehmensziele. Wirtschaftlichkeit, Qualitdt und Umweltschutz dirfen nicht zu
Lasten von Sicherheit und Gesundheitsschutz Vorrang haben.

Verantwortung unserer Fuhrungskrafte

« Sicherheit und Gesundheitsschutz gehdren in besonderer Weise zu den Aufgaben
der Fuhrungskrafte. Sie sind zu vorbildlichem Verhalten verpflichtet und sorgen
dafir, dass alle Beschéaftigte umfassend Uber Anweisungen, rechtliche
Bestimmungen sowie Gefahren und Schutzmafl3nahmen informiert sind.

Vorbeugen statt Nachsorge

» Gefahrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz erfassen wir systematisch und
ergreifen rechtzeitig Mal3hahmen zur Vermeidung von Gesundheitsschaden.

Beschaftigte sind Teil des Ganzen

* Eine Kultur der offenen Kommunikation und der konstruktiven Kritik verbindet
unsere Beschaftigten und Fuhrungskrafte.

» Alle Beschéftigten befolgen die in ihrem Wirkungsbereich giiltigen Bestimmungen
und Anweisungen. Sie tragen entsprechend ihrem Wissen und Koénnen eine
personliche Verantwortung fir die eigene Sicherheit und die Sicherheit anderer.

» Unsere Beschaftigten sind die Basis des Erfolgs. Ein wesentliches Kriterium bei
unserem Denken und Handeln sind Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden
unserer Beschaftigten wie auch die Sicherheit der Kundinnen und Kunden,
Besucher/innen und Nachbarinnen und Nachbarn unseres Unternehmens.

Kontinuierliche Verbesserung

* Wir Uberprifen den Stand von Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie die
Einhaltung externer und interner Normen regelméafig durch Begehungen und
Audits. Mangel und Abweichungen werden im Rahmen unseres kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses beseitigt.

* Wir untersuchen Ereignisse und Unfalle systematisch und setzen daraus
gewonnene Erkenntnisse zu Sicherheit und Gesundheitsschutz konsequent um.

Bitterfeld, August 2016 Die Geschaftsleitung
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